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Lagebericht der fairKauf eG
fur das Geschaftsjahr 2017




Adressen der Genossenschaft

Sitz der Genossenschaft

fairKauf eG

Osterstr. 3

30159 Hannover

Tel.0511/357659-0

Mail: info@fairkauf-hannover.de
www.fairkauf-hannover.de

Lager

fairKauf - Filiale Miihlenberg
Tresckowstralle 18 b
30457 Hannover

Offnungszeiten:
Mo - Fr 09.00 - 19.00 Uhr
Sa 09.00 - 16.00 Uhr

Verwaltung, Lager & Verkauf
Vahrenwalder Str. 207
30165 Hannover

Offnungszeiten:
Mo - Fr 10.00 - 18.00
Sa 10.00 - 16.00
(Spendenannahme Mo-Fr bereits ab 8.00 Uhr)

Geschaftsstellen

fairKauf —Filiale Laatzen
Hildesheimer Str. 47 (Turm-Center Laatzen)
30880 Laatzen

Offnungszeiten:
Mo - Fr 09.30 - 19.00
Sa 09.30-18.00

Kaufhaus
LimburgstraRe 1
30159 Hannover

Offnungszeiten:
Mo - Sa 10.00 - 18.00

fairKauf - Filiale Langenhagen
City Center Langenhagen
Marktplatz 5

30853 Langenhagen

Offnungszeiten:
Mo - Sa 09.30 - 20.00
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fairKauf — Filiale Linden
Deisterstrafle 77
30449 Hannover

Offnungszeiten:
Mo - Fr 10.00 - 14.00, 14.45 - 18 Uhr
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Lagebericht des Vorstandes zur Ge-
neralversammlung am 20. Juni 2018

(es gilt das gesprochene Wort)

1. Riuckblick

Herzlich Willkommen, liebe Wirdentrager,
liebe Genossenschaftsmitglieder,

im Namen des gesamten Vorstands begriiRe
ich Sie zu unserer diesjahrigen Generalver-
sammlung.

Gestatten Sie mir einen kurzen allgemeinen
Ruckblick auf das Jahr 2017 bevor wir auf die
fairkauf-Welt blicken.

2017 wurde unsere schone Erde heimge-
sucht von Stiirmen und Naturkatastrophen.
Die Tropenstiirme zogen Uber Florida und
mehrere Karibik-Inseln hinweg, Mexico
wurde von Erdbeben erschiittert. Auch
Deutschland ist von Stirmen, Starkregen
und Uberflutungen betroffen.

London

20
dyn:
am g, r::" 20

Terror auf der ganzen Welt
17
Sc‘l"r:'r_,:aef;”ﬂr,,%

Auch Europa ist betroffen.
Die Grunde der Attentater sind fack
unterschiedlich, aber nicht akzeptabel.  parcalona ra"'ba.ﬁ,jhof

Gewalt ist keine Lasung!

6./7./8. Juli 2017

11. April 2017: Unmittelbar vor einem
Champions-League-Spiel wird die
Mannschaft von Borussia Dortmund Opfer
eines Bombenanschlags

o
Abesh .@.

Der Terror und Gewalt sind auf der ganzen
Welt sichtbar. Auch Europa ist betroffen:
London, Barcelona, Hamburg. Die Griinde
der Attentater sind unterschiedlich, aber
nicht akzeptabel. Gewalt ist keine Losung!

Die rechtspopulistischen Parteien erhalten
weiterhin Zuwachs. Die Bundestags- und
Landtagswahlen zeigen, dass auch in
Deutschland — wie in vielen anderen Lan-
dern - die Meinungen weit auseinander ge-
hen, welche Parteien zum Wohle des Volkes
handeln.

Frank-waj
ter Steinmeier ;.
Bundesprisigeny " St der neue

20. Januar 2017: Donald Trump wird in den
USA als 45. Prasident vereid

ey

R

1. Juni 2017: US-Prasident Donald
Trump kindigt den Austritt der USA aus
m n

Solche Entwicklungen erfordern es, nach wie
vor Farbe zu bekennen, aktiv zu handeln und
fir andere Menschen einzutreten. Rassis-
mus und Fanatismus darf in unseren Alltag
keinen Einzug halten.

Hier missen wir Verantwortung (iberneh-
men. Jeder von uns, kann dazu beitragen,
auch wenn es nur Kleinigkeiten im Alltag
sind.

Alle fairKauf-Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter richten ihr Handeln taglich danach aus.

Und was war im letzten Jahr los bei fairkKauf?

fairKkauf wurde 10 Jahre alt. Fir ein Unter-
nehmen ist das schon das Erwachsenenalter.

Wir sehen es als groRen Erfolg, dass wir in
den ersten 10 Jahren 103 sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze geschaffen ha-
ben, dass 126 Langzeitarbeitslose in Qualifi-
zierung angestellt werden konnten, dass 30
junge Menschen bei uns ausgebildet wur-
den, dass 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter den Ausbildereignungsschein erworben
haben und dass tiber 1.000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in AGH und eine sehr grolRe
Zahl an PraktikantInnen bei uns die Moglich-
keit bekommen haben, den ersten Schritt
zuriick ins Arbeitsleben zu machen.
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» fairKauf-Jubilaum- 10 Jahre I i
Griindung der Genossenschaft am 19.07.2007 éﬂ
. £ 3

Empfang im Zelt am 9. August 2017
GruBworte vom Regionsprasidenten und
stellvertretenden Oberblirgermeister

Musik von der Werkheim-Band
Tanzvorfiihrung

Festschrift mit Geschichten aus den ersten 10 Jahren

‘ﬁ‘H&r%ﬁ@ 1 ;

Entsprechend haben wir 10-jahriges Jubi-
ldum gefeiert — einige von Ihnen waren da-
bei im groRen Zelt am Standort Vahrenwald,
haben den GruRworten von Hauke Jagau,
Walter Lampe und vielen anderen gelauscht
und die Vorfliihrungen genossen. Fir die, die
nicht dabei sein konnten, liegt am Eingang
die Festschrift zum Jubildum aus. Am Abend
der offiziellen Jubildumsfeier, stieg dann
noch die Feier fliir unsere Mitarbeitenden,
das Sommerfest, bei passendem Sommer-
wetter.

Wir haben allerdings nicht nur gefeiert, son-
dern auch konsequent im Sinne unserer Sat-
zung flir und mit Menschen in Qualifizie-
rungsmalBnahmen gearbeitet. Dabei sind
wertvolle und schéne Dinge fiir unsere Mit-
arbeitenden herausgekommen, wie z.B. der
Gesundheitstag im August. Gesundheitspra-
vention war ein groBes Thema im letzten
Jahr.

Gesundheitstagim August 2017 ‘\‘
Biirogymnastik b1 \

& we
Sprechstunde beim Betriebsarzt + Back-Check “' % rs
Cocktails fiir alle i F .;"

Kochkurse in der neuen Show-Kiiche -
Marktsténde zu Gesundheit
Gewinnspiel fiir alle Mitarbeiterinnen
Aktion: mit dem Rad zur Arbeit - Urkunden fiir fairKauf-MA 5 =
a” A

Sommerfest fiir alle Mitarbeitenden

Wir haben rund um das Thema Gesundheit
alles noch einmal geprift und angepasst auf
die veranderte Situation - grofRere Mitarbei-
tendenzahl, verschiedene Standorte, neu

entstandene Arbeitsbereiche und nattrlich
neue Vorgaben und Gesetze.

Und schon sind wir beim nachsten Tagesord-
nungspunkt:

2. Personal und Qualifizierung

In einer Genossenschaft kommen die unter-
schiedlichsten Partner zusammen, um ge-
meinsam ein Ziel zu erreichen. Sie, als Ge-
nossenschaftsmitglieder sind ein Teil davon.
Die Unterschiedlichkeit — das ist die groRRe
Chance, sehr viel Wissen und Erfahrung ziel-
orientiert zu nutzen.

Diese Unterschiedlichkeit haben wir bei
fairKauf auf allen Ebenen. Das macht uns
sehr lebendig.

Und damit kommen wir zu den wichtigsten
Ressourcen, die wir haben: Unsere engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ohne
sie wirde fairKauf nicht funktionieren. Ob-
wohl oder vielleicht gerade weil Gber 80%
unserer sozialversicherungspflichtigen Mit-
arbeiterlnnen aus der Arbeitslosigkeit ka-
men, hat fairKauf ein hoch motiviertes und
leistungsfahiges Team.

fairKauf eG, Hannover
Personalstand [

ﬁN&iﬁg

Unsere Personalstatistik zeigt Ihnen orange
und blaue Blocke. Blau zeigt das Stammper-
sonal in Vollzeit und Teilzeit. Teilzeit heilt in
unserem Haus in der Regel 30 Wochenstun-
den. Und der Teilzeitwunsch geht von den
Mitarbeiterlnnen aus. In Orange wird die
Mitarbeitendenzahl genannt, die zur Qualifi-
zierung mit befristeten Vertragen sozialver-
sicherungspflichtig angestellt sind und nach
Tarif bezahlt werden. In 2017 waren das
- zweiter Block von rechts - 35 Personen.
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Die Anzahl der Qualifizierungsstellen ist vari-
abel. Wir stellen jeweils so viele Arbeits-
platze zur Verfligung, wie wir aus eigener
Kraft bezahlen kénnen und/oder Zuschiisse
von anderer Seite fiir die Schaffung von Qua-
lifizierungsplatzen erhalten. Dafiir kooperie-
ren wir mit der Arbeitsagentur, dem Job Cen-
ter, gelegentlich auch Reha-Tragern. Eine
Forderung fir uns als Institution, also fir un-
sere Arbeit insgesamt, erhalten wir nach wie
vor nicht.

Wir haben in 2017 die Stamm-Belegschaft -
d.h. die Anzahl Mitarbeiterinnen, die not-
wendig ist, um den Geschafts- und Qualifi-
zierungsbetrieb auf dem gewiinschten ho-
hen Qualitatsstandard aufrecht zu halten -
von 49 Vollzeit-Mitarbeiterlnnen und 5 Mit-
arbeiterlnnen in Teilzeit leicht ausgebaut.

Dies war moglich, weil uns das Job Center in
2016 ausreichende Vergilitung fir unsere
Dienstleistung rund um AGH zur Verfligung
gestellt hat. Leider wurden die zugesagten
Gelder im Marz/April 2017 unterjahrig ge-
kiirzt und neue Richtlinien eingeflihrt. Diese
haben die finanzielle Situation bezliglich der
Malnahmen fir uns sehr deutlich ver-
schlechtert. Das erlautere ich im weiteren
Verlauf ausfihrlicher.

fairKauf zahlt satzungsgemaf nach Tarif.
Mittlerweile miissen wir jahrlich ca. 62.000 €
zusatzliche Personalkosten aufbringen, ohne
dass wir zusatzliches Personal eingestellt ha-
ben. Grund dafir sind die Tarifsteigerungen
und tariflichen Umgruppierungen.

Die ungeplanten Kiirzungen und die steigen-
den Personalkosten haben von uns —mit uns
meine ich alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter - im letzten Jahr viel Zeit und Energie
abgefordert, um finanzielle Konsequenzen
abzufangen, und unserem Auftrag nach Qua-
lifizierung in gewohnter Qualitat nachkom-
men zu kénnen.

An dieser Stelle mochte ich mich bei unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedan-
ken. Sie haben Losungswege gesucht, Kon-
zepte erarbeitet, die Mehrarbeit angenom-
men und nicht aufgegeben. Herzlichen Dank.
Ohne Sie hatte es nicht funktioniert.

Die Qualifizierungsstellen haben wir vorerst
auf dem gleichen Niveau halten kénnen.

Die Anzahl der Auszubildenden ist Gber die
Jahre mit 11-12 konstant geblieben. Der
Schwerpunkt der Ausbildung liegt nach wie
vor im Einzelhandel.

s
V! 3 Azubis haben in 2017 erfolgreich ihren Abschluss gemacht  “==
4 Azubis haben bereits in 2018 erfolgreich ausgelernt

19 Ausbilderinnen fiir die Fachbereiche:
Einzelhandel

Buremanagement

Lage

5 Ausbilderinnen fiir den Fachbereich Soziale Arbeit

Viele unserer Auszubildenden haben in an-
deren Unternehmen keine Chance auf einen
Ausbildungsplatz bekommen.

Das Niedersachsische Kultusministerium
und das Biindnis fur duale Ausbildung haben
fairKauf in 2017 fiir ,,Besonders verlassliche
Ausbildung” ausgezeichnet.

Im Jahr 2017 haben drei Einzelhandelskauf-
leute erfolgreich ihre Ausbildung abge-
schlossen. In diesem Jahr sind es aktuell be-
reits drei —zweimal Einzelhandel und einmal
Bliromanagement. Zwei weitere Einzelhan-
delskauffrauen haben noch die mindliche
Prifung vor sich. Eine unserer Auszubilden-
den hat zeitgleich ihren Ausbilderschein er-
worben. Insgesamt ein sehr schéner Erfolg
flir die jungen Menschen und natirlich auch
fir unsere Anleiter. Die Ausbilderinnen ha-
ben einen wesentlichen Anteil, zumal die Be-
rufsschulen immer weniger fachlichen Un-
terricht anbieten, dafiir aber Sport in den
Lehrplan mit aufgenommen haben.
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Wir haben aktuell — die ausgelernte
Auszubildende eingeschlossen — 19 Mitar-
beiterinnen mit Ausbilderschein, die das
Handwerkszeug erworben haben um Auszu-
bildende und MalRnahmeteilnehmende an-
zuleiten. Fur fairKauf heif3t das, dass wir in an
jedem Standort und in jedem Fachbereich
mindestens einen Ausbilder im Einsatz ha-
ben.

Die Anforderungen an Anleiterlnnen sind in
den letzten Jahren kontinuierlich angestie-
gen, da der Bildungs- und Ausbildungsstan-
dard unserer Mallnahmeteilnehmer deutlich
gesunken ist. Entsprechend wichtig sind
Weiterbildungen, zu Anleitungs- und Fiih-
rungsqualitaten. Es gibt seit letztem Jahr ei-
nen regelmaRig stattfindenden Coaching-
Workshop fiir diese Mitarbeitergruppe, der
gut angenommen wird.

Transport und Kraftfahrerschulungen
Fahrsicherheitstraining

Diebstahl- und Falschgeldschulungen

Azubi-Schulungen und Priifungsvorbereitungen

Arbeitssicherheit

r
Coar kshop der Anlef aller Bereiche
Ahhesltt S

Neben den Ublichen fachlichen Schulungen
lagen die Schwerpunkte im letzten Jahr auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitspraven-
tion. Auch hier legen wir Wert darauf, dass
eine ausreichend groRe Anzahl an Mitarbei-
terlnnen —auch lber die gesetzlichen Anfor-
derungen hinaus - informiert und ausgebil-
det ist, um Unfalle zu vermeiden und um im
Fall der Falle kompetent helfen zu kdnnen.

Wir haben das Jahr 2017 genutzt und Erst-
helfer geschult, Brandschutzhelfer ausgebil-
det, Feuerléschiibungen durchgefiihrt, so-
wie weitere Sicherheitsbeauftragte fir die
unterschiedlichen Bereiche — Handel, Trans-
port, Lager, Verwaltung — geschult und be-
stellt.

Anfang des letzten Jahres hat uns die Berufs-
genossenschaft geprift und uns bestatigt,
dass wir mit unserer Neuordnung in diesem
Bereich auf dem richtigen Weg sind.

Der Aufforderung fiir eine bessere Doku-
mentation unserer Arbeitssicherheitsmal-
nahmen zu sorgen haben wir selbstverstand-
lich Folge geleistet. Diese fiel allerdings mit-
ten in die bereits laufende Neuordnung des
Bereiches Arbeitssicherheit. Wir haben in
2017 den Betriebsarzt, die Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit und den Brandschutzbeauf-
tragten gewechselt. Diese 3 Funktionen hat
von Anbeginn an die USTRA fiir uns gestellt:
Ehrenamtlich und somit kostenlos! Unsere
jetzige GrofSe und Vielfalt an Standorten und
Arbeitsbereichen hatte zur Folge, dass die
USTRA das nicht weiter in der notwendigen
Qualitat fir uns leisten konnte.

Herzlichen Dank an die Mitarbeiter der
USTRA, die uns fast 10 Jahre gut begleitet ha-
ben. Bei den Schulungen zur Suchtpraven-
tion steht uns nach wie vor eine USTRA-Mit-
arbeiterin zur Seite. Vielen Dank auch dafr.

Der Wechsel war leider nicht kostenneutral.
Seit 2017 missen wir diese Dienstleistung
nun reguldr bezahlen. Mit den Dienstleistun-
gen der neuen Betreuung sind wir jedoch
sehr zufrieden.
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In enger Zusammenarbeit mit dem Job Cen-
ter Region Hannover, bieten wir als Beschaf-
tigungstrager MaBnahmen fiir langzeitar-
beitslose Menschen an.

Aktuell fiihren wir mehrere MalRnahmen im
Bereich Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit ins-
gesamt 65 Platzen durch. In 2017 waren wir
— zweiter Balken von rechts - aufgrund der
bereits erwahnten Kiirzungen auf dem Ni-
veau von 2014.

Ziel ist, durch Beschaftigung, durch Integra-
tion in einen Betrieb, die MaBnahmeteilneh-
merinnen auf den ersten Arbeitsmarkt vor-
zubereiten. Bei uns arbeiten die sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigten Hand in
Hand mit Ehrenamtlichen und den Men-
schen in QualifizierungsmaRnahmen.

Das Engagement der Ehrenamtlichen ist fir
fairkauf sehr wichtig. Wir freuen uns sehr,
dass eine konstant hohe Zahl Ehrenamtlicher
Ilhre Berufs- und Lebenserfahrung mit uns,
unseren Auszubildenden und unseren Teil-
nehmerlnnen teilt und so eine sehr wichtige
Vorbildfunktion {bernimmt. Diese Unter-
stitzung ist sehr wertvoll flir unseren Alltag,
davon kdnnen wir nicht genug haben. Vielen
Dank an die Ehrenamtlichen.

Im Jahr 2017 haben wir fir die durchschnitt-
lich 65 genehmigten Platze in Arbeitsgele-
genheiten 157 Teilnehmende in eine Mal3-
nahme aufgenommen. Theoretisch kann je-
der Teilnehmende 6 Monate oder langer bei
uns bleiben. Nicht jeder moéchte das oder
hdlt einen 6-stlindigen Arbeitstag durch.
Aber es gibt auch heute noch echte Erfolgs-
geschichten.

Die Arbeitslosenquote geht in Deutschland
kontinuierlich zurick und ist auf sehr niedri-
gem Stand, z.Z. bei 5,5 %. Leider ist die Zahl
der Menschen, die schon sehr lange arbeits-
los sind, nicht zuriickgegangen. Schlimmer
noch. Es handelt sich seit Jahren sogar um
dieselben Menschen. Menschen, die sehr
weit weg sind vom Arbeitsmarkt. Menschen,
die aufgrund vielfaltiger Vermittlungshemm-
nisse und/oder wegen geringer Bildung und
fehlender Ausbildung keine Chancen auf
dem reguldren Arbeitsmarkt haben.

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen (LZA) un-
ter allen Arbeitslosen betragt 34,8 %
(deutschlandweit). Flr Niedersachsen spre-
chen wir da von knapp 89.000 LZA (Stand
31.12.2017). Fir diese Menschen sind wir
wichtig und notwendig. Durch die Politik
wird genau diese, Zielgruppe bisher vernach-
lassigt. Schauen wir mal, was die neue Bun-
desregierung dazu vorbringt. Wir sind mit
der Politik im Gesprach.

"
AGH, Praktiks namt
120
Prakthortan  Soribturde Ervenamtiche
100
0
&0 1 s - .
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40
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Blicken wir bei den MaRnahmen etwas de-
taillierter auf die Entwicklung im letzten
Jahr. Das Job Center hat aus finanziellen
Griinden unsere MaRnahmen von 71 auf 58
Teilnehmer gekiirzt. Durch intensive Gespra-
che mit dem Job Center und gestiitzt durch
eine sehr gute MaRnahmeauslastung konn-
ten wir die Platze im Laufe des Jahres wieder
deutlich erhéhen.
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JobCenter kiirzt Budget im laufenden Jahr 2017

Reduzierung der AGH-MaBnahmeplitzevon 71 auf 58

ze
it 50 % statt 75 % Férderung
Kiirzungen wurden teilweise in Planung beriicksichtigt

Im Val. 7
120.000€ - &

Kiirzung der geplanten Sprachkurse fiir Teilnehmerinnen und
beiternnenbei fk

=» tatsachliche Differenz betragt: -2.500 EUR.

Neue Richtlinien des Job Centers und ein neu
aufgelegtes Programm des Landes Nieder-
sachsen im laufenden Jahr 2017 flhrten
dazu, dass die von uns eingeplanten Gelder
gekirzt wurden. Wir haben deutlich weniger
Forderungen und geringere Erstattungsbei-
trage fur unsere Sach- und Personalkosten
erhalten.

Insgesamt erhielten wir im Vergleich zur For-
derperiode 2016/2017 fiir unsere AGH-MaR-
nahmen 120.000 € weniger vom Job Center.
Fiir das Jahr 2018 schlagen die Klirzungen in
ahnlicher Hohe zu Buche.

Zu unserem grollen Bedauern konnten wir
deswegen, sinnvolle und qualitdtssteigernde
Schulungen — die wir sonst aus eigener Ta-
sche bezahlt hatten — nicht durchfiihren. Wir
konnten u.a. dadurch jedoch den Verlust mi-
nimieren.

Welche Mafinahmen haben wir ergriffen?

Ausschreibung Coaching-Mafinahme

leider keinen Zuschlag erhalten

Freihindige Vergabe* - Drittmittel liber die Klosterkammer
beantragt

Forderung lieh sich nicht realisieren

Kontakte zu maglichen Kooperationspartnemn
flir die Zukunft aufgenommen

Kontakte zu miglichen Firdergeldgebern, Stiftungen und
Privatpersonen aufgenommen

Mit dem JC liber neue MaBnahmen und Aufstockungen verhandelt

Folgende weitere begleitende MaRnahmen
haben wir ergriffen, um uns fir die Zukunft
unabhangiger vom Job Center zu machen
und trotzdem gute und erfolgreiche Mal-
nahmen durchfihren zu kénnen.

fairKauf hat sich an Ausschreibungen betei-
ligt und Kontakt aufgenommen zu anderen
moglichen (Forder)Geldgebern. Es lieR sich

so kurzfristig leider nicht alles realisieren. Er-
folgreich waren wir mit einem kleinen Quali-
fizierungsprojekt in Mihlenberg.

Projekt mit Quartiersmanagement der LHH
Machbar” — Fit fir den Job

4 Platze fiir Migrantinnenin Mihlenberg

Einfiihrung in Kultt hniken, Arbeits- und Sozialverhalten

Praktikum, 15 St he vu:%ht:
Hohes Ziel: Heranflhren an den 1, Arbeitsmarkt

Keine AGH, keine Zusatzlichkeit zu bertcksichtigen

LHH fordert das Projekt in 2018

Caritas Stiftung und Diakonische

»Machbar — Fit fir den Job“ Ein gemeinsa-
mes Projekt mit der Landeshauptstadt Han-
nover (LHH). Hier ging es darum, Migrantin-
nen aus Mihlenberg vor Ort zu aktivieren
und mit der Arbeitswelt vertraut zu machen.

Der Anfang war durchaus herausfordernd.
Flr viele Frauen aus anderen Kulturkreisen
ist es ein grofRer Schritt, sich neben Kinder-
betreuung und Haushalt an das Arbeitsleben
heran- und aus der eigenen Familiengemein-
schaft herauszuwagen. 18 Frauen waren
sehr interessiert. Es gab viele Kontakte /
Kontaktversuche und Gesprache, trotzdem
hat es einige Zeit gedauert, bis wir die 4
Platze besetzen konnten. 2 Teilnehmerinnen
sind mittlerweile in regularen JobCenter-
MalBnahmen und werden auf das Arbeitsle-
ben vorbereitet. Durch dieses Projekt konn-
ten wir trotz der stark gekiirzten JC-Gelder
den Arbeitsplatz einer Sozialarbeiterin si-
chern.

Fiir das Jahr 2018 haben wir das Konzept auf-
grund der ersten Erfahrungen an die Realitat
angepasst und zusammen mit der LHH fort-
gefuhrt. fairKauf erhalt zusatzlich Fordergel-
der fur das Projekt von der Caritas-Stiftung
und vom Diakonischen Werk in Hohe von je-
weils 4.400 €. Dariber freuen wir uns sehr.

Was bedeutet die Entwicklung 2017 fir die
Ziele von fairKauf?
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Bedeutung fiir die Ziele von fairKauf

Qualitit der Qualifizierung bleibt Schwerpunkt

Qualifizier wo Kosten erstattet werden
Vereinfachungvon Arbeitsablaufen

bleibt erhalten

Die Qualitat der Qualifizierung bleibt weiter-
hin Schwerpunkt. Jedoch qualifizieren wir in
Bereichen, wo die Kosten erstattet werden.
Die zusatzlichen Angebote, die fairKauf bis-
her aus eigener Tasche bezahlt hat, werden
reduziert. Wir arbeiten kontinuierlich an ei-
ner Vereinfachung von Arbeitsabldaufen, um
Kosten einzusparen und freie Kapazitdten
flr Handel und Qualifizierung zu gewinnen.

Wenn Land, Stadt und JobCenter Qualitat in
der Qualifizierung fordern, dann miissen Sie
auch die Gelder dafiir bereitstellen. Hinter
,,Qualitat hat ihren Preis” steckt mehr als nur
ein Finkchen Wahrheit!

Uber die bereits angestoRBenen Weiterbil-
dungsmalRnahmen hinaus, gibt es vorerst
keine Schulungen Uber die gesetzlichen Vor-
gaben hinaus, wie z.B. Ersthelfer, Ausbilder
etc. Fachlich notwendige Schulungen wer-
den wie bisher durchgefiihrt. Gutes Personal
ist nach wie vor Grundlage fir gute Arbeit.

An dieser Stelle méchte ich mich noch ein-
mal ausdricklich an alle bei uns mitwirken-
den und mitarbeitenden Menschen wenden.
Herzlichen Dank firr Ihr Engagement, danke
fir Ihren Einsatz. Oft tragen Sie die Schick-
sale der MaRnahmeteilnehmer mit nach
Hause und versuchen Losungen zu finden,
um dauerhaft zu helfen. Vielen Dank, dass
Sie alle jeden Tag wieder beherzt mit anfas-
sen.

3. Ziele und Zielerreichung

Zielerreichung und Ausblick

fairKauf ist in den Jahren des Bestehens kon-
sequent gewachsen: Mitarbeiter, Fahrzeuge,
Standorte, Flache, Qualifizierungsangebote
u.v.m.

Von Beginn an ist fairKauf Veranderung. Der
stetige Wandel ist bisher unser Erfolgsre-
zept. Das bedeutet auch stindige Verande-
rung der Arbeitsbereiche und -aufgaben.

Unsere konsequente Kostensenkungspolitik,
und die Einwerbung von Zuschiissen und
Forderungen hat das Jahr 2017 zu einem po-
sitiven Abschluss gebracht. Statt einem Mi-
nus haben wir ein positives Jahresergebnis
von 21.607,36 € erwirtschaftet.

Dennoch stehen wir auch im Jahr 2018 vor
der herausfordernden Aufgabe qualitativ
hochwertige und sinnvolle Qualifizierung an-
zubieten und zusétzliche Geldgeber dafiir zu
akquirieren.

Qualitatssteigerung in Aushildung und Qualifizierung v

Ausbau des Kooperationsnetzwerkes v

Werfen Sie mit mir gemeinsam einen Blick
auf die Ziele des Jahres 2017. Konsolidiertes
Wachstum wurde bewusst in die Ziele aufge-
nommen. Es geht nicht mehr ums Wachsen
um jeden Preis. Die GroBe und alles, was
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dazu gehdrt muss auch zukiinftig gut handel-
bar und finanzierbar sein.

Die Satzungsgemalien Ziele, s. § 2 der Sat-
zung, leiten unser tagliches Handeln wie z.B.
die Durchfiihrung von Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprojekten fir arbeitslose Mit-
menschen.

Die Ausfihrungen zur Qualifizierung in den
letzten Minuten waren sehr umfangreich
und finden sich auf dieser Folie in mehreren
Zielen wieder.

Erfolgreiches Externes Audit
Neues AZAV-Zertifikat

Weiterbildung der Mitarbeiterlinnen

Hohe MaBnahmebesetzungsquote

Erfolgreiche Ausbildungsabschliisse

Mitwirkung in Fach-Arbeitskreisen und Ausschiissen, z.B.
im JobCenter, AGH-Tragerverbund, PHR, ...

Ich gehe hier nur auf die Punkte ein, die nicht
schon ausfiihrlich erldautert wurden. Im De-
zember 2017 wurde der Qualifizierungsbe-
trieb fairkKauf erneut erfolgreich zertifiziert.
Wir haben das Zertifikat fir weitere 5 Jahre
erhalten. Die aktive Mitarbeit in fachlichen
Arbeitskreisen und Ausschiissen ermoglicht
es uns Einfluss auf bildungsbezogene und
beschaftigungspolitische Ziele zu nehmen.

Ausbau und Pflege der Kooperationen
JobCenter, Landeshauptstadt Hannover,
Stadt Langenhagen,
Caritas, Diakonisches Werk und Werkheim
Werkstatt-Treff Mecklenheide, ProBeruf, Freiwilligen-
Zentrum,
Second-Handmarkt-Veranstalter,
ADFC (Lastenfahrrad Hannah),

Unterstlitzung / Sponsoring

Grundschule Goethestr., Happy-Box
Lotterie der Stadtteilstiftung =» fK ist Top-Seller

Das Jahr 2017 war wieder gepragt durch
Netzwerken, Ausbau und Pflege unserer Ko-
operationen in den unterschiedlichsten Be-
reichen. Gemeinsam lasst sich sehr viel mehr
bewirken. Dieser Grundgedanke zeigt sich
schon in der vielfdltigen Zusammensetzung
der Gremien. Besonders hervorheben

mochte ich an dieser Stelle, die konstant
gute Zusammenarbeit mit unseren Grin-
dungsgenossen, Caritas, Diakonisches Werk
und Werkheim.

Mit der Stadt Hannover stehen wir in regem
Austausch. Mit den Jobcentern Hannover
und der Region arbeiten wir als Qualifzie-
rungs- und Beschaftigungstrager eng und gut
zusammen.

Wir sind in regelmaRigem Austausch mit an-
deren Bildungs- und Beschaftigungstragern,
um gemeinsam Projekte zu entwickeln. Zu-
dem stellen wir Praktikumsplatze fir deren
Teilnehmer zur Verfiligung.

Ausrichtungvon und Teilnahme an Gl
Veranstaltungen und Messen "l:‘ 44

¥ b
-~ :‘ W
Ausbildungsbdrsen 4, \

Fest fiir alle an der Marktkirche - Lutherjahr
Nachbarschaftsfest Miihlenberg,
DeisterstraBen- und CharlottenstraBenfest
StraBenfest Schleswigerstrabe u.a.
Bildungstragertreffen,

JC-Informationsveranstaltungen

bttty ——

Wir haben an den unterschiedlichsten Ver-
anstaltungen und Messen teilgenommen,
um in den Stadtteilen unserer Standorte Pra-
senz zu zeigen, uns mit anderen zu vernetzen
oder die Menschen auf unsere MalRnahmen
und die Qualifizierungsangebote aufmerk-
sam zu machen.

Grundlage fur den Qualifizierungsbetrieb ist
ein erfolgreiches Handelsgeschaft. Aus den
Erlosen der Verkaufsstellen decken wir un-
sere Kosten und finanzieren den Qualifizie-
rungsbetrieb. Insofern beinhalten die
fairKauf-Ziele natirlich auch wirtschaftliche
Ziele.

Diese und die wirtschaftliche Entwicklung
des Unternehmens wird Ihnen nun mein Kol-
lege Klaus Hibbe naher bringen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
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Top 3 Lagebericht des Vorstandes Punkt 4. + 5.
Klaus Hibbe, geschaftsfiihrender Vorstand
fairkauf eG - es gilt das gesprochene Wort -

4. Mitgliederentwicklung

Sehr geehrte Mitglieder unserer fairKauf Ge-
nossenschaft, sehr geehrte Wirdentrager,

auch von meiner Seite mochte ich Sie noch-
mal auf das Herzlichste hier in St. Clemens
anlasslich unserer Generalversammlung will-
kommen heiRen.

Meine Kollegin Nicola Barke hat Sie bereits
Uber die wesentlichsten Daten, Fakten und
Ziele des vergangenen Jahres informiert.

Dies meine sehr geehrten Damen und Her-
ren ist auch der eigentliche Grund

- warum fairKauf, ja warum unsere Ge-
nossenschaft in Hannover noch im-
mer so wichtig ist und es wohl auch
noch lange bleiben wird

- warum es so wichtig ist das wir alle
ein Teil dieser Genossenschaft sind
und es auch lange bleiben

Es sind die Menschen die bei uns eine Be-
schaftigung gefunden haben oder die wir ein
Stick auf dem Weg ihrer beruflichen Qualifi-
zierung begleiten konnten; es sind die vielen
Kunden, die sich mit Hilfe unserer Verkaufs-
standorte mit guter gebrauchter Ware zu ei-
nem angemessenen Preis versorgen konn-
ten und es sind die Spender die durch ihr
nachhaltiges Handeln ihre Waren bei uns in
guten Handen wissen.

Gleichwohl méchte ich Sie nun zum bereits
3. Mal in gebotener Kiirze im Namen des ge-
samten Vorstandes abschliefend liber die
restlichen Ziele, die Zahlen, die finanzielle
Entwicklung unserer Genossenschaft und
die Mitgliederentwicklung informieren.

Ich mochte es an dieser Stelle nicht versau-
men auch in diesem Jahr wieder unsere
Kernbotschaft zu wiederholen:

Als Genossinnen und Genossen sind Sie
meine sehr geehrten Damen und Herren
Miteigentiimer, Geschaftspartner und zu-
gleich Eigenkapitalgeber. Sie geben uns mit
Ihrem Vertrauen und lhrer finanziellen Be-
teiligung an der fairKauf eG die Sicherheit,
die wir im taglichen Geschéaft, aber auch in
der strategischen Ausrichtung brauchen.
Und mal ehrlich, wer kann schon von sich be-
haupten in seinem eigenen Geschaft einkau-
fen gehen zu kdnnen.

fairkauf &G, Hannover
Mitglieder und Anteile 2012-2016

20z TEREGGOE
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#M‘rilf\*tﬂ er fairkauf eG 3.06.201 . \:“ﬁ" o @

Im Jahr 2017 konnten wir im Saldo die Ge-
meinschaft der Férderer und Unterstitzer,
also Sie meine sehr geehrten Genossen-
schaftsmitglieder um 4 % bzw. 10 neue Mit-
glieder erweitern.

Bei den eingezahlten Anteilen sind wir im
Saldo um 54 Anteile also 2700,- € auf nun-
mehr 228.500 € gezeichnetes Kapital ge-
wachsen.

Fir das Jahr 2018 haben wir uns ein dhnli-
ches Ziel gesetzt.

Handel + Finanzen

fairKauf eG, Generalversammlung 20.06.2018, Bericht des Vorstandes 12 von 15



g N ﬁ @ fair handeln fair kaufen

5. Handel und Finanzen

Wenn wir nun einen Blick auf den Bereich
Handel und Finanzen werfen, mochte ich Sie
zunachst mit einigen aktuellen Marktdaten
konfrontieren:

Bruttoinlandsprodukt BIP  + 19 %

Arbeitslosenquote 6,1 % 0,3 %

990,000 Menschen sind langer als 1 Jahr arbeitslos

20 % der Bevélkerung sind in Deutschland von Armut bedroht

16,1 Millicnen Menschen k
e Tht .@.
Generalversammiung der fairkauf eG am 13.06.2017

Die Konjunktur in Deutschland ist auch wei-
terhin sehr robust. Die deutsche Wirtschaft
ist im Jahr 2017 abermals gewachsen. Das
Bruttoinlandsprodukt konnte um 2,2 % zule-
gen. Malgeblich dafir war auch im Jahr
2017 der private Konsum der abermals um
2,0 % zulegen konnte.

Der deutsche Einzelhandel wuchs real eben-
falls um 2,6 % auf 512,8 Mrd. Euro. Dieses
Wachstum geht allerdings immer starker auf
das Konto des Onlinehandels der abermals
um 10,2 % wachsen konnte. Der stationdre
Handel stagniert dabei weiterhinum+/-0 %
und wird sich, Studien des Kélner IFH Institu-
tes zu Folge, in den nachsten Jahren eher
ricklaufig entwickeln. Frequenzen in den In-
nenstadten werden abnehmen. Verlierer
sind vor allem dorfliche Strukturen sowie
kleinere und mittlere Stadte.

Eine weitere Zahl diirfte lhnen, meine sehr
verehrten Damen und Herren vielleicht noch
eher bekannt sein. Die Wirtschaftsleistungin
Deutschland wurde im Jahresdurchschnitt
2017 von knapp 44,3 Millionen Erwerbstati-
gen mit Arbeitsort in Deutschland erbracht.
Das ist der hochste Stand seit der deutschen
Wiedervereinigung. Nach ersten Berechnun-
gen waren im Jahr 2017 rund 638.000 Perso-
nen oder 1,5 % mehr erwerbstatig als ein

Jahr zuvor. Das entspricht der héchsten Zu-
nahme seit dem Jahr 2007. Dieser Anstieg
resultiert aus einer Zunahme der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung.

2,38 Mio. oder 5,3 % (Stand 04/2018) der
Menschen in Deutschland sind in der Statis-
tik ohne Arbeit. Das sind 311.000 Menschen
oder 0,8 % weniger als ich IThnen an gleicher
Stelle im letzten Jahr berichtet habe.

Wenn wir nun auf die Region Hannover, also
unseren Mikrokosmos und den Wirkungs-
kreis von fairKauf schauen ergeben sich fol-
gende Zahlen:

In der Region sind im Mai 2018 nach wie vor
offiziell 40.758 Menschen als arbeitslos ge-
meldet. 16.939 Menschen davon in der so-
genannten Langzeitarbeitslosigkeit. 42 % da-
von schon ldanger als 3 Jahre! Zu diesen offi-
ziellen Zahlen kommen allerdings noch die
vielen Menschen die in den Statistiken nicht
auftauchen da sie sich in einer MaBnahme o-
der in einem Training befinden oder durch
Krankheit oder ihr Lebensalter erstmal her-
ausfallen, sich aber weiterhin im Leistungs-
bezug befinden.

Gleichzeitig leben nach wie vor 16 % der Be-
volkerung, also ca. 13 Millionen Menschen in
Deutschland an der Armutsgrenze.

Insbesondere arbeitslose Menschen und
Geringverdiener sowie Kinder und alleiner-
ziehende Eltern sind hiervon in hohem MaRe
betroffen.

Sie sehen also meine sehr verehrten Damen
und Herren, fairKauf ist auch nach 10 Jahren
als Partner, Vermittler von Praxis und direk-
ter beruflicher Qualifizierung fir die Men-
schen unverzichtbar und wichtiger als je zu-
vor in Hannover und der Region.

Wie hat sich fairKauf in 2017 in diesem Span-
nungsfeld entwickelt?
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Im Vergleich zum Jahr 2016 ist der Umsatz
der fairKauf eG um 4,4 % oder 150.593 € auf
insg. netto 3.527.000 € gestiegen. Die Um-
satzerldse machen mit 78 % noch immer den
weitaus bedeutendsten Teil der gesamten
Ertrage der Genossenschaft aus.

B0 bk

Wir konnten allerdings unsere vorsichtig op-
timistisch geplanten Umsatzziele, am Jahres-
ende 2017 nicht ganz erfillen.

Dieser mit viel Engagement und grol3er Ein-
satzbereitschaft aller Mitarbeiter eigener-
wirtschaftete Umsatz macht uns sehr stolz.

Erist auch weiterhin die Basis um die von uns
gesetzten Ziele der Beschaftigungsférderung
und Qualifizierung frei von permanenter
fremder staatlicher oder anderer Forderung
unabhangig zu erfiillen.

70% 30%
2756 1164

655 355
2015 1318

2018 2
ot 2658 1302

Pttt = &

Im vergangenen Jahr konnten wir mit 2.756
Mio. Euro also 70 % des Budgets den weitaus
grofSten Teil unserer Ausgaben fiir die Perso-
nalausgaben verwenden. Unsere Einnahmen
kommen also unmittelbar entsprechend un-
seren satzungsgemalien Zielen der berufli-
chen Qualifizierung, Umschulung und der so-
zialen Betreuung von zuvor arbeitslosen
bzw. langzeitarbeitslosen Menschen direkt

bei den Betroffenen an. Die Schaffung von
neuen Stellen und deren moglichst langfris-
tiger Erhalt, verbunden mit dem gemeinnit-
zigen Zweck eines ausgeglichenen Ge-
schaftsergebnisses sind dabei eine stetige
grofie Herausforderung.

Die restlichen Aufwendungen in Hohe von
1.164 Mio. Euro sind fiir betriebsnotwendige
Sachaufwendungen wie Mieten, IT, Ab-
schreibungen o.A. aufgewendet worden.

Die Verteilungsquoten sind hier seit Jahren
weitestgehend stabil.

fairkauf annover
Gewinn- und Verlustrechnungim Zeitverlauf 2015-2017

a7
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ufwand Ertrige

Wenn man sich nun die Differenz aus Ein-
nahmen und Ausgaben ansieht, ergibt sich
flir das herausfordernde Jahr 2017 ein posi-

tives Jahres Ergebnis in Hohe von
21.607,39 €.

fairkauf G, Hannover
Gewinn- und Verlustrechnung
Vergleich lahresiiberschisse

21607
—— -

Strukturbilanz zum 31122017 _Bilanzsumme 1195 680 EUR

Eigenkapital; 943

.............
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Die Bilanzsumme liegt per 31.12.2017 bei
1.195.680 EUR

Liquiditét - Zahlungsfahigkeit sicherstellen v

Mitgliederwachstum v

Umsatzwachstum v

Die Liquiditat und Zahlungsfahigkeit war zu
jeder Zeit gegeben. Unsere Unternehmens-
ziele konnten alle erfillt werden.
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An dieser Stelle mdchte ich lhnen wie ge-
wohnt noch einen kleinen Ausblick auf die
Entwicklung der ersten 4 Monate des Jahres
2018 geben. Derzeit liegen wir per
30.04.2017 im Saldo etwa 11.800 € Gber un-
serem Planansatz.

Die Entwicklung der Umsatze liegt 2 % lber
dem Vorjahr aber 2,1 % unter dem Plan. Bei
den geplanten Kosten liegen wir derzeit un-
ter unseren Planansatzen. Wenn sich das
Jahr weiterhin so wie die ersten 4 Monate
entwickelt, kdnnen wir zum derzeitigen Zeit-
punkt von einem leicht positiven Jahreser-
gebnis in 2018 ausgehen.

Priifung des Genossenschaftsverbandes vom 07.05. - 11.05.2018
Priffungsschwerpunkte: Vermbgenslage, wirtschaftliche Verhéltnisse
und Ordnungsmahigkeit der Geschéftsfiihrung
JA + Ergebnisverwendungsvorschlag 1.0.

Umsatz- und Ertragslage: sachgerecht - positive Entwicklung setzt
sich fort
OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrung: 1.0.

Uberwachungstitigkeit des AR: i.0.

fair handeln fair kaufen

Der Vollstandigkeit halber mochte ich lhnen
an dieser Stelle noch berichten, dass der Ge-
nossenschaftsverband, Verband der Regio-
nen e.V. vertreten durch den zustdandigen
Prifer Herrn Schneider den Jahresabschluss
2017 einer priferischen Durchsicht unterzo-
gen hat. Ohne dass ich seiner anschlieSen-
den Verlesung des Priifungsberichtes vor-
greifen mochte, kann ich an dieser Stelle be-
richten, dass auch diese Priifung zu keiner
wesentlichen Anderung des Jahresabschlus-
ses geflihrt hat.

Die Ergebnisse der Prifungen sind fir uns
sehr wichtig, denn sie bestatigen unsere ge-
ordnete und korrekte Arbeitsweise.

»Was einer allein nicht
schafft, das schaffen viele.“

Friedrich Wilhelm Raiffeisen

Liebe Genossenschaftsmitglieder - Solidari-
tat und Hilfe zur Selbsthilfe - diese Botschaft
hat Friedrich Wilhelm Raiffeisen vor genau
200 Jahren veranlasst Genossenschaften als
Form des Unternehmertums ins Leben zu ru-
fen. Sie, ja wir alle sind diesem Ruf gefolgt
und engagieren uns mit 22,6 Mio. Menschen
in Deutschland in einer Genossenschaft.

Bevor ich nun im Raiffeisen Jubilaumsjahr
den Bericht des Vorstandes abschlieRe und
zum Bericht des Aufsichtsrates Uberleite,
mochte ich Thnen im Namen des gesamten
Vorstandes fiir Ihr Vertrauen danken.

Wir wiinschen uns auch fur die Zukunft, dass
wir in Stadt und Region Hannover gemein-
sam — Hand in Hand — arbeiten, um den Be-
nachteiligten in der Arbeitswelt, Auswege
aufzuzeigen.

,was einer allein nicht schafft, dass schaffen
viele”

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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